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भारत सरकार 
परमाणु ऊजाᭅ िवभाग 

ᮓय एव ंभडंार िनदशेालयᮓय एव ंभडंार िनदशेालयᮓय एव ंभडंार िनदशेालयᮓय एव ंभडंार िनदशेालय    
िवᮓम साराभाई भवन, ‘0’ तल, अणुशिᲦनगर, 

मंुबई, महारा᭬ ᮝ – 400 094. 
 

 

िव᭄ापन संिव᭄ापन संिव᭄ापन संिव᭄ापन सं....1/1/1/1/ᮓभिनᮓभिनᮓभिनᮓभिन/201/201/201/2018888    
 

““““सरकारसरकारसरकारसरकार    एक ऐसा कायᭅबल बनान ेके िलए ᮧय᭜ नएक ऐसा कायᭅबल बनान ेके िलए ᮧय᭜ नएक ऐसा कायᭅबल बनान ेके िलए ᮧय᭜ नएक ऐसा कायᭅबल बनान ेके िलए ᮧय᭜ नशील हैशील हैशील हैशील है,,,,    िजसमᱶिजसमᱶिजसमᱶिजसमᱶ    लᱹिगक सतंलुन ᮧदᳶशत होतालᱹिगक सतंलुन ᮧदᳶशत होतालᱹिगक सतंलुन ᮧदᳶशत होतालᱹिगक सतंलुन ᮧदᳶशत होता    हो । अतहो । अतहो । अतहो । अत: : : : मिहमिहमिहमिहला अ᭤ यला अ᭤ यला अ᭤ यला अ᭤ यᳶथयᲂ को आवदेन ᳶथयᲂ को आवदेन ᳶथयᲂ को आवदेन ᳶथयᲂ को आवदेन 
करन ेके िलए ᮧो᭜ साकरन ेके िलए ᮧो᭜ साकरन ेके िलए ᮧो᭜ साकरन ेके िलए ᮧो᭜ सािहत ᳰकया जाता ह ै।िहत ᳰकया जाता ह ै।िहत ᳰकया जाता ह ै।िहत ᳰकया जाता ह ै।””””    

 

I.I.I.I. ᮓय एवं भंडार िनदेशालय (ᮓभिन), मुंबई मᱶ तथा ᮓभिन कᳱ भारत भऱ मᱶ ि᭭थत अ᭠ य ᭃेᮢीय इकाइयᲂ मᱶ ᳯरिᲦयाँ भरने हेतु 
िन᭥ निलिखत वगᭅ ‘ख’ एवं वगᭅ ‘ग’ पदᲂ के िलए पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ से ऑनलाइन आवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते हᱹ । 
1.1.1.1. पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम : : : : आशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेड----IIIIIIII,  ,  ,  ,  वगᭅ वगᭅ वगᭅ वगᭅ ‘‘‘‘खखखख’’’’    अअअअ----राजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢत    
            ᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂ    कᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं या    अअअअ....जाजाजाजा....    अअअअ....जजजज....जाजाजाजा    अअअअ....िपिपिपिप....वववव    अनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃत    कुलकुलकुलकुल    

----    ----    1111    ----    1111    
शैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यताताताता            मैᳯᮝकुलेशन या समतु᭨ य  

अंᮕेजी आशुिलिप मᱶ 100 श.ᮧ.िम. और अंᮕेजी टाइᳲपग मᱶ 45 श.ᮧ.िम. कᳱ गित 
आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा         ᭠ यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 27 वषᭅ 
वतेनवतेनवतेनवतेन    बडᱹ बडᱹ बडᱹ बडᱹ     वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर – 6, आरि᭥भक वेतन `35400/- 

 

2.2.2.2. पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम : : : : आशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेड----IIIIIIIIIIII,  ,  ,  ,  वगᭅ वगᭅ वगᭅ वगᭅ ‘‘‘‘गगगग’’’’    अअअअ----राजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢत    
            ᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂ    कᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं या    अअअअ....जाजाजाजा....    अअअअ....जजजज....जाजाजाजा    अअअअ....िपिपिपिप....वववव    अनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃत    कुकुकुकुलललल    

1111    ----    1111    3333    5555    
शैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यताताताता            मैᳯᮝकुलेशन या समतु᭨ य 50% अंक सिहत  

अंᮕेजी आशुिलिप मᱶ 80 श.ᮧ.िम. कᳱ गित । अंᮕेजी मᱶ 30 श.ᮧ.िम. कᳱ टाइᳲपग गित  
आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा         ᭠ यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 27 वषᭅ 
वतेनवतेनवतेनवतेन    बडᱹ बडᱹ बडᱹ बडᱹ     वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर – 4, आरि᭥भक वेतन `25500/- 

 

3.3.3.3. पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम : : : : किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ ᮓय  ᮓय  ᮓय  ᮓय सहायकसहायकसहायकसहायक////किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ    भडंारी भडंारी भडंारी भडंारी ----    वगᭅ वगᭅ वगᭅ वगᭅ ‘‘‘‘गगगग’’’’    अअअअ----राजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢत    ((((भतूपवूᭅ सिैनक के िलए िवशषे भतᱮभतूपवूᭅ सिैनक के िलए िवशषे भतᱮभतूपवूᭅ सिैनक के िलए िवशषे भतᱮभतूपवूᭅ सिैनक के िलए िवशषे भतᱮ) ) ) )     
            ᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂ    कᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं या    अअअअ....जाजाजाजा....    अअअअ....जजजज....जाजाजाजा    अअअअ....िपिपिपिप....वववव    अनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃत    कुलकुलकुलकुल    

----    ----    1111    3333    4444    

शैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यताताताता            ᳰकसी भी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक िजसमᱶ कुल िमलाकर ᭠ यूनतम 50% अंक हो ।   
सामᮕी ᮧबंधन मᱶ िड᭡लोमा को वरीयता दी जाएगी । 

आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा         ᭠ यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 27 वषᭅ 
वेतनवेतनवेतनवेतन    बडᱹ बडᱹ बडᱹ बडᱹ     वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर – 4, आरि᭥भक वेतन `25500/- 

 

4.4.4.4. पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम : : : : किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक////किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ भडंारी भडंारी भडंारी भडंारी    ----    वगᭅ वगᭅ वगᭅ वगᭅ ‘‘‘‘गगगग’’’’    अअअअ----राजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢतराजपिᮢत    ((((िवकलागं ᭪ यिवकलागं ᭪ यिवकलागं ᭪ यिवकलागं ᭪ यिᲦयᲂ के िलए िवशेष भतᱮिᲦयᲂ के िलए िवशेष भतᱮिᲦयᲂ के िलए िवशेष भतᱮिᲦयᲂ के िलए िवशेष भतᱮ) ) ) )     
ᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂᳯरिᲦयᲂ    कᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं याकᳱ स᭎ं या    अअअअ....जाजाजाजा....    अअअअ....जजजज....जाजाजाजा    अअअअ....िपिपिपिप....वववव    अनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃतअनारिᭃत    कुलकुलकुलकुल    शारीᳯरक ᱧप स ेशारीᳯरक ᱧप स ेशारीᳯरक ᱧप स ेशारीᳯरक ᱧप स े

िवकलागं िवकलागं िवकलागं िवकलागं ::::    
एचएच एचएच एचएच एचएच ((((पीडीपीडीपीडीपीडी)))) ᮰ेणी 
के िलए 01 पद भरा 

जाएगा 

----    ----    ----    1111    1111    

शैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यशैिᭃक यो᭏ यताताताता            ᳰकसी भी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक िजसमᱶ कुल िमलाकर 
᭠ यूनतम 50% अंक हो ।   
सामᮕी ᮧबंधन मᱶ िड᭡लोमा को वरीयता दी जाएगी । 

आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा         ᭠ यूनतम 18 वषᭅ और अिधकतम 27 वषᭅ 
वतेनवतेनवतेनवतेन    बडᱹ बडᱹ बडᱹ बडᱹ     वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर – 4, आरि᭥भक वेतन `25500/- 
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II.II.II.II. नोटनोटनोटनोट::::    एचएच – ᮰वण िवकलांगता, पीडी – आंिशक ᱨप से बहरा । 
शारीᳯरक िवकलांगता 40 ᮧितशत से कम नहᱭ होनी चािहए । “᮰वण िवकलांगता (एचएच) या कान मᱶ ᭃित” का मतलब ह ै᭭व᭭थ 
कान मᱶ संवाद िवषयक ᮨᳱᲤेि᭠सयᲂ कᳱ रᱶज मᱶ 60 डेसीबल अथवा अिधक कᳱ ᭃित होना    । 

    
III.III.III.III. कायᭅकायᭅकायᭅकायᭅ    का ᭭ वका ᭭ वका ᭭ वका ᭭ वᱨपᱨपᱨपᱨप////कायᭅ िववरणकायᭅ िववरणकायᭅ िववरणकायᭅ िववरण::::    

1.1.1.1. आशुिलआशुिलआशुिलआशुिलिपक ᮕेडिपक ᮕेडिपक ᮕेडिपक ᮕेड----IIIIIIII    एव ंआशुिलिपक ᮕेडएव ंआशुिलिपक ᮕेडएव ंआशुिलिपक ᮕेडएव ंआशुिलिपक ᮕेड----    III III III III     
टाइᳲपग, आशुिलिप, नोट-लेना, फाइलᲂ और द᭭तावेजᲂ का रखरखाव के साथ - साथ सभी कायाᭅलय कायᭅ । 

 

2.2.2.2. किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक////किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ भडंारी  भडंारी  भडंारी  भडंारी     
डे᭭  क कायᭅ के साथ-साथ इस कायᭅ मᱶ एयरपोटᭅ/डॉक ि᭍लअरे᭠ स, बाजार जाने से संबंिधत कᳯठन आउटडोर Ჽूटी, खुले भंडार याडᭅ 
कᳱ दखे-रेख, उपकरण/ सामᮕी को लोड करते और अनलोड करते समय देखरेख करना, रेलवे साइᳲडग पर Ჽूटी, सड़क/ रेल मागᭅ 
᳇ारा दरूवतᱮ ᭭ थान तक सामᮕी ले जाने के समय ए᭭ कॉटᭅ करना आᳰद शािमल ह ै। 

 
IV.IV.IV.IV. आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा आय ुसीमा एव ंएव ंएव ंएव ंसभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए छूछूछूछूटटटट::::            सभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए सभी पदᲂ के िलए ᭠ यू᭠ यू᭠ यू᭠ यूनतमनतमनतमनतम 18181818    वषᭅ और अिधकतम वषᭅ और अिधकतम वषᭅ और अिधकतम वषᭅ और अिधकतम 27 27 27 27 ववववषᭅषᭅषᭅषᭅ    

(ए)  ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट: अनुसूिचत जाित/जनजाित के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए अिधकतम 5 वषᭅ और अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ के अ ᭤ यᳶथयᲂ 
के िलए अिधकतम 3 वषᭅ । 

(बी) शारीᳯरक ᱨप से िवकलांग अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट: अनारिᭃत - 10 वषᭅ, अनुसूिचत जाित/ जनजाित - 15 
वषᭅ और अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ - 13 वषᭅ । 

(सी) उन सभी ᭪ यिᲦयᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट ᭭ वीकायᭅ होगी, जो साधारणत: ज᭥ मू  क᭫ मीर रा᭔ य के क᭫ मीर 
संभाग मᱶ ᳰदनांक 1 जनवरी, 1980 से 31 ᳰदसंबर 1989 तक कᳱ अविध के दौरान अिधवासी रह ेथे, बशतᱷ ᳰक ᳰकसी भी परीᭃा 
मᱶ बैठने हतेु ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट, संबंिधत िनयमᲂ के अंतगᭅत अनुमेय अवसरᲂ कᳱ अिधकतम सं᭎ या के अधीन होगी । जो 
᭪ यिᲦ अनुमेय आयु सीमा कᳱ इस छूट का लाभ उठाना चा हते ह,ᱹ उ᭠ हᱶ िन᭥ नानुसार ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ तुत करना होगा: 

(i) क᭫ मीर संभाग के िजला मिज᭭ ᮝेट से, िजसके ᭃेᮢािधकार मᱶ वे सामा᭠ यत: रहते थे; अथवा  
(ii) ᳰकसी अ᭠ य ᮧािधकारी से, जो ज᭥ मू व क᭫ मीर सरकार ᳇ारा इसके िलए पदनािमत ᳰकया गया हो,  

इस आशय का ᮧमाणपᮢ ᳰक वे ज᭥ मू क᭫ मीर रा᭔ य के क᭫ मीर संभाग मᱶ ᳰदनांक 1 जनवरी, 1980 से 31 ᳰदसंबर 1989 तक कᳱ 
अविध के दौरान सामा᭠ यत: अिधवासी रह ेथे । 

(डी) 1984 के दगंᲂ मᱶ मारे गए ᭪ यिᲦयᲂ के ब᭒ चᲂ/पᳯरवार के सद᭭ यᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट ᭭ वीकायᭅ होगी । 
(ई) िजन िवभागीय अ᭤ यिजन िवभागीय अ᭤ यिजन िवभागीय अ᭤ यिजन िवभागीय अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ समान ᭃेᮢ  मᱶ अथवा सबं᳍ काडर मᱶ ᳶथयᲂ कᳱ समान ᭃेᮢ  मᱶ अथवा सबं᳍ काडर मᱶ ᳶथयᲂ कᳱ समान ᭃेᮢ  मᱶ अथवा सबं᳍ काडर मᱶ ᳶथयᲂ कᳱ समान ᭃेᮢ  मᱶ अथवा सबं᳍ काडर मᱶ 3 3 3 3 वषᲄ कᳱ लगातार सेवावषᲄ कᳱ लगातार सेवावषᲄ कᳱ लगातार सेवावषᲄ कᳱ लगातार सेवा हो चुकᳱ ह,ै उनमᱶ से    सामा᭠ य 

अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा 40 वषᭅ, अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ के िलए 43 वषᭅ तथा अनुसूिचत जाित/जनजाित के िलए 45 वषᭅ 
होगी । 

(एफ) भतूपवूᭅ सैभतूपवूᭅ सैभतूपवूᭅ सैभतूपवूᭅ सैिनकᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूटिनकᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूटिनकᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूटिनकᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूट    ::::        
(i) वगᭅ ‘ग’ के पदᲂ के िलए, िजस भूतपूवᭅ सैिनक ने सश᭭ ᮢ  बलᲂ मᱶ कम से कम छह माह कᳱ लगातार सेवा कᳱ हो, उसे ऐसी 

सेवा कᳱ अविध, उसकᳱ वा᭭ तिवक आयु मᱶ से घटाने कᳱ अनुमित दी जाएगी और यᳰद, पᳯरणामी आयु िविहत अिधकतम 
आयु से तीन वषᭅ से अिधक न हो तो, उसकᳱ आयु-सीमा कᳱ शतᭅ पूरी ᱟई ऐसा माना जाएगा । 

(ii) वगᭅ ‘ख’ के पदᲂ के िलए, सरकारी आदशेᲂ के अनुसार  
ᳯट᭡ पᳯट᭡ पᳯट᭡ पᳯट᭡ पणीणीणीणी:::: केवल ज᭠ म ᮧमाणपᮢ या मा᭟ यिमक ᭭ कूल ᮧमाणपᮢ ही ज᭠ म तारीख के सबूत के ᱨप मᱶ ᭭ वीकायᭅ  होगा । पᳯरवतᭅन के िलए 
बाद मᱶ ᳰकया गया कोई भी अनुरोध ᭭ वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा । अ᭤ यᳶथयᲂ से आवेदन पᮢ ᮧाि᳙ कᳱ अंितम तारीख ही, अंडमान और 
िनकोबार ᳇ीपसमूह एवं लᭃ᳇ीप के अलावा भारत के अ᭠ य भागᲂ मᱶ ि᭭थत अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने कᳱ िनणाᭅयक 
तारीख होगी । 

 
V.V.V.V. चयन ᮧᳰᮓयाचयन ᮧᳰᮓयाचयन ᮧᳰᮓयाचयन ᮧᳰᮓया::::     चयन आरंिभक ᭭ᮓᳱᳲनग और बाद मᱶ िन᳜िलिखत ᮧितयोगी परीᭃा मᱶ अहᭅता के आधार पर ᳰकया जाएगा । आवेदनᲂ 

कᳱ जांच के बाद, पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ को, ᮧितयो गी िलिखत परीᭃा मᱶ बैठने के िलए ᮧवेश पᮢ जारी ᳰकया जाएगा । परीᭃा मुंबई मᱶ 
आयोिजत कᳱ जाएगी । िलिखत परीᭃा के ᭭थान का िववरण, बाद मᱶ इसी वेबसाइट पर अिधसूिचत ᳰकया जाएगा । िलिखत परीᭃा/ 
कुशलता परीᭃा मᱶ अहᭅता ᮧा᭡ त अ᭤ यᳶथयᲂ को द᭭ तावेज स᭜ यापन के िलए मंुबई मᱶ आना होगा । 
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परीᭃा का पटैनᭅपरीᭃा का पटैनᭅपरीᭃा का पटैनᭅपरीᭃा का पटैनᭅ::::    
स् स् स् स्     तरतरतरतर----IIII:  :  :  :  िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा ((((व᭭ तुव᭭ तुव᭭ तुव᭭ तुिन᭬ ठिन᭬ ठिन᭬ ठिन᭬ ठ बᱟिवक᭨ प बᱟिवक᭨ प बᱟिवक᭨ प बᱟिवक᭨ प मᱶ से चयन मᱶ से चयन मᱶ से चयन मᱶ से चयन))))    
((((किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक////    किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ भडंारी भडंारी भडंारी भडंारी////    आशिुलिपक ᮕेडआशिुलिपक ᮕेडआशिुलिपक ᮕेडआशिुलिपक ᮕेड----IIIIIIII////    आशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेड----IIIIIIIIIIII))))    

भाग भाग भाग भाग     िवषयिवषयिवषयिवषय    अिधकतमअिधकतमअिधकतमअिधकतम    अंकअंकअंकअंक////    
ᮧ᭫ नᮧ᭫ नᮧ᭫ नᮧ᭫ न    

समयसमयसमयसमय    दक्ृदक्ृदक्ृदक्ृ    िवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के 
िलए समयिलए समयिलए समयिलए समय    

ए सामा᭠ य अंᮕेजी  50 

2 घंटे 
 

2 घंटे 40 िमनट 
 

बी सामा᭠ य ᭄ान 50 
सी सामा᭠ य बुि᳍म᭜ ता एवं तकᭅ   50 
डी माᮢा᭜ मक अिभवृिᱫ (अंकगिणत) 50 

 
᭭ त᭭ त᭭ त᭭ तरररर----IIIIIIII:  :  :  :  िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा िलिखत परीᭃा ((((िववरणा᭜ मिववरणा᭜ मिववरणा᭜ मिववरणा᭜ मकककक))))    
((((किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक ᮓय सहायक////    किन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठकिन᭬ ठ भडंारी भडंारी भडंारी भडंारी) ) ) )  

िवषयिवषयिवषयिवषय अिधकतम अंकअिधकतम अंकअिधकतम अंकअिधकतम अंक समयसमयसमयसमय दक्ृदक्ृदक्ृदक्ृ    िवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यिवकलागं अ᭤ यᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के ᳶथयᲂ के 
िलए समयिलए समयिलए समयिलए समय 

अंकगिणत, अंᮕेजी भाषा तथा बोध 
(कॉि᭥ᮧहनेशन) 100 3 घंटे 4 घंटे 

    
᭭ त᭭ त᭭ त᭭ तरररर----IIIIIIII:  :  :  :  कुशलताकुशलताकुशलताकुशलता    परीᭃापरीᭃापरीᭃापरीᭃा    
((((आशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेड----II)II)II)II) 

भाग भाग भाग भाग     िवषयिवषयिवषयिवषय ((((अᮕंजेीअᮕंजेीअᮕंजेीअᮕंजेी))))    समयसमयसमयसमय    अिधकतमअिधकतमअिधकतमअिधकतम    अंकअंकअंकअंक    
ए1 120 श.ᮧ.िम. पर िड᭍ टेशन परीᭃा  07 िमनट  

100 ए2 क᭥ ᭡ यटूर पर ᮝांसᳰᮓ᭡ शन परीᭃा  45 िमनट 
बी1 100 श.ᮧ.िम. पर िड᭍टेशन परीᭃा  07 िमनट  

100 बी2 क᭥ ᭡ यटूर पर ᮝांसᳰᮓ᭡ शन परीᭃा  35 िमनट  

नोटनोटनोटनोट    : : : : ऐसे अ᭤ यथᱮ जो 7 िमनट कᳱ अविध कᳱ 120 श᭣ द ᮧित िमनट कᳱ आशुिलिप परीᭃा मᱶ अहᭅता ᮧा᭡ त करते ह ᱹ उ᭠ हᱶ ऐसे 
अ᭤ यᳶथयᲂ से रᱹक मᱶ ऊपर रखा जाएगा जो 7 िमनट कᳱ अविध मᱶ 100 श᭣ द ᮧित िमनट कᳱ परीᭃा मᱶ अहᭅता ᮧा᭡ त करते हᱹ ।    
    
᭭ त᭭ त᭭ त᭭ तरररर----IIIIIIII:  :  :  :  कुशलताकुशलताकुशलताकुशलता    परीᭃा परीᭃा परीᭃा परीᭃा     

((((आशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेडआशुिलिपक ᮕेड----III)III)III)III) 
भागभागभागभाग    िवषयिवषयिवषयिवषय    ((((अᮕंजेीअᮕंजेीअᮕंजेीअᮕंजेी) ) ) )  समयसमयसमयसमय        अिधकतमअिधकतमअिधकतमअिधकतम    अंकअंकअंकअंक    
ए1 80 श.ᮧ.िम. पर िड᭍ टेशन परीᭃा  07 िमनट  

200 ए2 क᭥ ᭡ यूटर पर ᮝांसᳰᮓ᭡ शन परीᭃा  35 िमनट  

    
नोटनोटनोटनोट::::    

ए)  यᳰद और जब भी आव᭫यक होगा, परीᭃा एक से अिधक बैच मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी । 
बी) ᭭तर᭭तर᭭तर᭭तर----IIII    कᳱ परीᭃा का ᮧ᳤पᮢ व᭭तिुन᳧ बᱟिवकᳱ परीᭃा का ᮧ᳤पᮢ व᭭तिुन᳧ बᱟिवकᳱ परीᭃा का ᮧ᳤पᮢ व᭭तिुन᳧ बᱟिवकᳱ परीᭃा का ᮧ᳤पᮢ व᭭तिुन᳧ बᱟिवक᭨ पक᭨ पक᭨ पक᭨ प    मᱶ स ेचयन ᮧकार का होगा ।मᱶ स ेचयन ᮧकार का होगा ।मᱶ स ेचयन ᮧकार का होगा ।मᱶ स ेचयन ᮧकार का होगा ।  भाग बी, सी, डी के संबंध मᱶ ᮧ᳤ िह᭠दी और 

अंᮕेजी दोनᲂ मᱶ हᲂगे ।  भाग ए के ᮧ᳤ अंᮕेजी मᱶ हᲂगे । 
सी) किन᳧ ᮓय सहायक/ किन᳧ भंडारी के संबंध मᱶ, ᭭तर-I और ᭭तर-II परीᭃा िनरंतर ᳰदनᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी । ᭭तर-II परीᭃा 

के उᱫर पेपरᲂ का मू᭨यांकन केवल उ᭠हᱭ अ᭤यᳶथयᲂ के संबंध मᱶ ᳰकया जाएगा जो ᭭तर-I मᱶ सफल घोिषत ᳰकए जाएगंे । अंितम 
चयन ᭭तर-II परीᭃा मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर ही ᳰकया जाएगा । 

डी) आशुिलिपक ᮕेड-II और ᮕेड-III के संबंध मᱶ जो अ᭤यथᱮ ᭭तर-I परीᭃा मᱶ सफल घोिषत ᳰकए जाएंगे, उ᭠हᱶ ही कुशलता परीᭃा के 
िलए बुलाया जाएगा ।  अंितम चयन ᭭तर-I और ᭭तर-II परीᭃा (कुशलता परीᭃा)    मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर ᳰकया जाएगा । 
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VI.VI.VI.VI. ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ तुऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ तुऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ तुऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ तुत करना त करना त करना त करना ::::    
1. अ᭤ यᳶथयᲂ को वेबसाइट https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/    या www.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.in के मा᭟ यम से ऑनलाइन आवेदन 

करना होगा ।  आवदेन का कोई अ᭠ यआवदेन का कोई अ᭠ यआवदेन का कोई अ᭠ यआवदेन का कोई अ᭠ य साधन साधन साधन साधन////    तरीका ᭭ वीतरीका ᭭ वीतरीका ᭭ वीतरीका ᭭ वीकार नहᱭ ᳰकयाकार नहᱭ ᳰकयाकार नहᱭ ᳰकयाकार नहᱭ ᳰकया    जाएगा ।जाएगा ।जाएगा ।जाएगा । 
2. अ᭤ यᳶथयᲂ से अनुरोध ह ैᳰक वे िव᭄ा पन मᱶ ᮧकािशत पदᲂ के ᭣ यौरे तथा अनुदशेᲂ को ᭟ यान से पढ़ᱶ ।    
3. अ᭤ यᳶथयᲂ को वैध ई-मेल आईडी तथा मोबाइल नंबर रखना होगा । इस भतᱮ के दौरान, यह सᳰᮓय रहना चािहए । यह िनदेशालय, 

िलिखत परीᭃा, कुशलता परीᭃा इ᭜ याᳰद के िलए बुलावा पᮢᲂ कᳱ सूचना, केवल पंजीकृत ई-मेल आईडी के मा᭟ यम से देगा । 
4. ऑनलाइन आवदेन कᳱ सिुवधा ᳰदनाकंऑनलाइन आवदेन कᳱ सिुवधा ᳰदनाकंऑनलाइन आवदेन कᳱ सिुवधा ᳰदनाकंऑनलाइन आवदेन कᳱ सिुवधा ᳰदनाकं    11117777/03/2018/03/2018/03/2018/03/2018    से शᱨु कᳱ जाएगी तथा ᳰदनांकसे शᱨु कᳱ जाएगी तथा ᳰदनांकसे शᱨु कᳱ जाएगी तथा ᳰदनांकसे शᱨु कᳱ जाएगी तथा ᳰदनांक    16161616/04/2018/04/2018/04/2018/04/2018    कोकोकोको    बदं करबदं करबदं करबदं कर    दी दी दी दी जाएगी ।जाएगी ।जाएगी ।जाएगी । 
5. जो अ᭤ यथᱮ एक से अिधक पद के िलए आवेदन करना चाहते ह,ᱹ वे ᮧ᭜ येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन करᱶ । 
6. अ᭤ यᳶथयᲂ को आवेदन ᮧ᭭ तुत करने से पहले .jpg या .jpeg फामᱷट मᱶ ᭭ प᭬ ट फोटोᮕाफ और ह᭭ ताᭃर अपलोड करना आव᭫यक ह ै। 

फोटोᮕाफ और ह᭭ ताᭃर का साइज ᮧ᭜ येक के िलए 55550000KBKBKBKB से अिधक नहᱭ होना चािहए । 
    

VII.VII.VII.VII. सामा᭠ यसामा᭠ यसामा᭠ यसामा᭠ य अनदुशे अनदुशे अनदुशे अनदुशे::::    
1. आवदेनआवदेनआवदेनआवदेन    ᮧाि᳙ कᳱ अिंतम तारीख के ᳰदन तकᮧाि᳙ कᳱ अिंतम तारीख के ᳰदन तकᮧाि᳙ कᳱ अिंतम तारीख के ᳰदन तकᮧाि᳙ कᳱ अिंतम तारीख के ᳰदन तक,,,,    िजन अ᭤ यिजन अ᭤ यिजन अ᭤ यिजन अ᭤ यᳶथयᲂ ने शिैᭃक अहᭅता ᮧा᭡ तᳶथयᲂ ने शिैᭃक अहᭅता ᮧा᭡ तᳶथयᲂ ने शिैᭃक अहᭅता ᮧा᭡ तᳶथयᲂ ने शिैᭃक अहᭅता ᮧा᭡ त नहᱭ कᳱ ह ै नहᱭ कᳱ ह ै नहᱭ कᳱ ह ै नहᱭ कᳱ ह ैवे आवदेन न करᱶ ।वे आवदेन न करᱶ ।वे आवदेन न करᱶ ।वे आवदेन न करᱶ ।    
2. कᱶ ᮤकᱶ ᮤकᱶ ᮤकᱶ ᮤ////    रा᭔ यरा᭔ यरा᭔ यरा᭔ य    सरकारसरकारसरकारसरकार////    सावᭅजिनक ᭃेᮢ  के उपᮓमᲂ के अधीन कायᭅरत ᭪ यसावᭅजिनक ᭃेᮢ  के उपᮓमᲂ के अधीन कायᭅरत ᭪ यसावᭅजिनक ᭃेᮢ  के उपᮓमᲂ के अधीन कायᭅरत ᭪ यसावᭅजिनक ᭃेᮢ  के उपᮓमᲂ के अधीन कायᭅरत ᭪ यिᲦयᲂिᲦयᲂिᲦयᲂिᲦयᲂ    को को को को द᭭ ताद᭭ ताद᭭ ताद᭭ तावजेᲂ के स᭜ यावजेᲂ के स᭜ यावजेᲂ के स᭜ यावजेᲂ के स᭜ यापन पन पन पन के समय अपने िनयो᭍ ताके समय अपने िनयो᭍ ताके समय अपने िनयो᭍ ताके समय अपने िनयो᭍ ता का  का  का  का 

““““अनापिᱫ ᮧमाणपᮢअनापिᱫ ᮧमाणपᮢअनापिᱫ ᮧमाणपᮢअनापिᱫ ᮧमाणपᮢ””””    ᮧ᭭ तुᮧ᭭ तुᮧ᭭ तुᮧ᭭ तुत करना त करना त करना त करना होगा होगा होगा होगा ।।।।    
3. ऊपरऊपरऊपरऊपर    दशाई गई ᳯरिᲦयᱼदशाई गई ᳯरिᲦयᱼदशाई गई ᳯरिᲦयᱼदशाई गई ᳯरिᲦयᱼ,,,,    अनिंतम एव ंअनिंतम एव ंअनिंतम एव ंअनिंतम एव ंᳰफलहाल ᮧᳰᮓयाधीन तीसरी काडर समीᭃा के पᳯरणामᲂ ᳰफलहाल ᮧᳰᮓयाधीन तीसरी काडर समीᭃा के पᳯरणामᲂ ᳰफलहाल ᮧᳰᮓयाधीन तीसरी काडर समीᭃा के पᳯरणामᲂ ᳰफलहाल ᮧᳰᮓयाधीन तीसरी काडर समीᭃा के पᳯरणामᲂ पर आधाᳯरत पर आधाᳯरत पर आधाᳯरत पर आधाᳯरत पᳯरवतᭅनᲂ के अधीन पᳯरवतᭅनᲂ के अधीन पᳯरवतᭅनᲂ के अधीन पᳯरवतᭅनᲂ के अधीन 

ह ᱹ । ह ᱹ । ह ᱹ । ह ᱹ । िव᭄ापन मᱶ दी गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ भतᱮिव᭄ापन मᱶ दी गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ भतᱮिव᭄ापन मᱶ दी गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ भतᱮिव᭄ापन मᱶ दी गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ भतᱮ,,,,    सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के अधीन सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के अधीन सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के अधीन सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन के अधीन है है है है और सरकार ᳇ारा सऔर सरकार ᳇ारा सऔर सरकार ᳇ारा सऔर सरकार ᳇ारा समयमयमयमय----समय पर जारी समय पर जारी समय पर जारी समय पर जारी 
आदेशᲂ के म᳎ेनज़आदेशᲂ के म᳎ेनज़आदेशᲂ के म᳎ेनज़आदेशᲂ के म᳎ेनज़रररर,,,,    यᳰद उ᭠ हᱶयᳰद उ᭠ हᱶयᳰद उ᭠ हᱶयᳰद उ᭠ हᱶ न भरने का िनणᭅय िलया जाता है न भरने का िनणᭅय िलया जाता है न भरने का िनणᭅय िलया जाता है न भरने का िनणᭅय िलया जाता है,,,,    तो नहᱭ भी भरी जाएगंी ।तो नहᱭ भी भरी जाएगंी ।तो नहᱭ भी भरी जाएगंी ।तो नहᱭ भी भरी जाएगंी ।    

4. ᭭ ᮓᳱ᭭ ᮓᳱ᭭ ᮓᳱ᭭ ᮓᳱᳲनग मᱶ चयिनत आवदेकᲂ को हीᳲनग मᱶ चयिनत आवदेकᲂ को हीᳲनग मᱶ चयिनत आवदेकᲂ को हीᳲनग मᱶ चयिनत आवदेकᲂ को ही,,,,    ᮧितयोगी ᮧितयोगी ᮧितयोगी ᮧितयोगी िलिखत परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा ।िलिखत परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा ।िलिखत परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा ।िलिखत परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा ।    

5. िव᭄ापन मᱶ िव᭄ापन मᱶ िव᭄ापन मᱶ िव᭄ापन मᱶ दी गई आव᭫ यदी गई आव᭫ यदी गई आव᭫ यदी गई आव᭫ यकताᲐ को परूा करन ेमाᮢ सेकताᲐ को परूा करन ेमाᮢ सेकताᲐ को परूा करन ेमाᮢ सेकताᲐ को परूा करन ेमाᮢ से,,,,    कोई अ᭤ यकोई अ᭤ यकोई अ᭤ यकोई अ᭤ यथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃा/ / / / कुशलता परीᭃाकुशलता परीᭃाकुशलता परीᭃाकुशलता परीᭃा    के िलए बुलाए जाने हते ुके िलए बुलाए जाने हते ुके िलए बुलाए जाने हते ुके िलए बुलाए जाने हते ु
पाᮢ नहᱭ होपाᮢ नहᱭ होपाᮢ नहᱭ होपाᮢ नहᱭ हो    जाजाजाजाताताताता    ।।।।    

6. इस इस इस इस भतᱮ स ेसबंिंधत सभी मामलᲂ मᱶ इस भतᱮ स ेसबंिंधत सभी मामलᲂ मᱶ इस भतᱮ स ेसबंिंधत सभी मामलᲂ मᱶ इस भतᱮ स ेसबंिंधत सभी मामलᲂ मᱶ इस िनदेशालय का िनणᭅय अिंतम और बािनदेशालय का िनणᭅय अिंतम और बािनदेशालय का िनणᭅय अिंतम और बािनदेशालय का िनणᭅय अिंतम और बा᭟ य᭟ य᭟ य᭟ यकर होगा ।कर होगा ।कर होगा ।कर होगा ।    
7. इस मामले मᱶ, बाद मᱶ ᳰकए गए सुधार/ संशोधन आᳰद, केवल डीपीएस वेबसाइट पर अिधसूिचत ᳰकए जाएंगे । अत: अ᭤ यथᱮ 

िनयिमत ᱨप से वेबसाइट दखेते रहᱶ ।    
8. िलिखत परीᭃा (परीᭃाᲐ) हतेु बुलाए गए अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के बाहरी ᭭ थानᲂ के केवल बेरोजगार अ᭤ यᳶथयᲂ 

को िनयमा नुसार सबसे छोटे मागᭅ के एक व् यिᲦ के ि᳇तीय ᮰ेणी (सामा᭠ य) के आने-जाने के रेल ᳰकराए कᳱ ᮧितपूᳶत कᳱ जाएगी, यह 
एमपी/एमएलए/राजपिᮢत अिधकारी से ᮧा᳙ बेरोजगार ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने के अधीन होगी । यᳰद ᳯरयायती दर पर ᳯटकट 
उपल᭣ ध हᲂ तो ᳯरयायती वापसी ᳰकराए तक ही ᮧितपूᳶत सीिमत होगी । यᳰद भारतीय रेल, बेरोजगार अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत 
परीᭃा/कुशलता परीᭃा आᳰद मᱶ उपि᭭थत होने के िलए िन:शु᭨ क याᮢा कᳱ सुिवधा दतेा ह ैतो अ᭤ यथᱮ को सलाह दी जाती है ᳰक वे 
उ᭍ त सुिवधा का लाभ लᱶ ।    

9. अ᭤ यथᱮ यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक वे सही सूचना दᱶ । जो अ᭤ यथᱮ गलत सूचना दᱶगे, उ᭠ हᱶ िलिखत परीᭃा/िनयिुᲦ के िलए अयो᭏ य 
ठहराया जा सकता ह ै।    

10. अ᭤ यअ᭤ यअ᭤ यअ᭤ यथᱮ कृपया ᭟ याथᱮ कृपया ᭟ याथᱮ कृपया ᭟ याथᱮ कृपया ᭟ यान दᱶ ᳰक तनैाती सᭃम ᮧािधकारी के िववकेािधकार और ᳯरिᲦ कᳱ उपल᭣ धन दᱶ ᳰक तनैाती सᭃम ᮧािधकारी के िववकेािधकार और ᳯरिᲦ कᳱ उपल᭣ धन दᱶ ᳰक तनैाती सᭃम ᮧािधकारी के िववकेािधकार और ᳯरिᲦ कᳱ उपल᭣ धन दᱶ ᳰक तनैाती सᭃम ᮧािधकारी के िववकेािधकार और ᳯरिᲦ कᳱ उपल᭣ धता के अनुसार होगी और वे भारत के ता के अनुसार होगी और वे भारत के ता के अनुसार होगी और वे भारत के ता के अनुसार होगी और वे भारत के 
ᳰकसी भी िह᭭ सेᳰकसी भी िह᭭ सेᳰकसी भी िह᭭ सेᳰकसी भी िह᭭ से मᱶ तथा परमाणु ऊजाᭅ मᱶ तथा परमाणु ऊजाᭅ मᱶ तथा परमाणु ऊजाᭅ मᱶ तथा परमाणु ऊजाᭅ िवभाग कᳱ ᳰकसी भी संघटक इकाई मᱶ कायᭅ करन ेके िलए बा िवभाग कᳱ ᳰकसी भी संघटक इकाई मᱶ कायᭅ करन ेके िलए बा िवभाग कᳱ ᳰकसी भी संघटक इकाई मᱶ कायᭅ करन ेके िलए बा िवभाग कᳱ ᳰकसी भी संघटक इकाई मᱶ कायᭅ करन ेके िलए बा᭟य᭟य᭟य᭟य    हᲂग े।हᲂग े।हᲂग े।हᲂग े।    

11. िनयु᭍ त अ᭤ यथᱮ, के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ सेवा मᱶ लागू रा᭬ ᮝीय पᱶशन ᮧणाली ᳇ारा अिधशािसत ᳰकए जाएंगे । (यᳰद वे पहले से ही 
के᭠ ᮤ ीय िसिवल सेवा (पᱶशन) िनयमावली 1972 ᳇ारा अिधशािसत न हो)    

12. इस िनदशेालय को अिधकार होगा ᳰक वह िव᭄ािपत पद भरे या कोई कारण बताए िबना भतᱮ कᳱ पूरी ᮧᳰᮓया को र᳎ कर दᱶ ।    
13. द᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापन////    िचᳰक᭜सा परीᭃण िचᳰक᭜सा परीᭃण िचᳰक᭜सा परीᭃण िचᳰक᭜सा परीᭃण ////    िनयिुᲦ इ᭜याᳰद के िलए बुलाए गए अ᭤यᳶथयᲂ को याᮢा भᱫ ेका भुगतान नहᱭ ᳰकया िनयिुᲦ इ᭜याᳰद के िलए बुलाए गए अ᭤यᳶथयᲂ को याᮢा भᱫ ेका भुगतान नहᱭ ᳰकया िनयिुᲦ इ᭜याᳰद के िलए बुलाए गए अ᭤यᳶथयᲂ को याᮢा भᱫ ेका भुगतान नहᱭ ᳰकया िनयिुᲦ इ᭜याᳰद के िलए बुलाए गए अ᭤यᳶथयᲂ को याᮢा भᱫ ेका भुगतान नहᱭ ᳰकया 

जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा ।    
14. अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा के बाद द᭭ तावेज स᭜ यापन के समय िन᭥ निलिखत ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ मूल ᮧित तथा सा᭯ यांᳰकत ᮧित भी 

ᮧ᭭ तुत करनी होगी:     
ए)  आवेदन कᳱ अंितम तारीख तक ᭠ यूनतम शैिᭃक यो᭏ यता ᮧा᭡ त ᳰकए जाने के सबूत के तौर पर शैिᭃक यो᭏ यता के समथᭅन मᱶ 

उिचत अंकतािलकाए/ं ᮧमाणपᮢ, ऐसा न करने पर अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी । 
बी)  ज᭠ म तारीख/आयु का ᮧमाण  
सी) अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के अ᭤ यᳶथयᲂ का जाित ᮧमाणपᮢ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ, पदनािमत ᮧािधकारी ᳇ारा 

जारी ᳰकया ᱟआ होना चािहए और उस समुदाय को संबंिधत रा᭔ य के िलए जारी रा᭬ ᮝपित के आदेश मᱶ शािमल ᳰकया गया 
होना चािहए । (अनुल᭏ नअनुल᭏ नअनुल᭏ नअनुल᭏ नक क क क 1111 मᱶ ᳰदए गए फामᱷट के अनुसार) 
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डी)  अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ के अ᭤ यᳶथयᲂ का जाित ᮧमाणपᮢ नॉन-ᮓᳱमी लेअर ᮧमाणपᮢ के साथ तथा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ, पदनािमत 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया ᱟआ तथा नवीनतम वैधता तारीख का होना चािहए और उस जाित/समुदाय को अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ 
कᳱ कᱶ ᮤीय सूिचयᲂ मᱶ शािमल ᳰकया गया होना चािहए  । ((((अनलु᭏ नअनलु᭏ नअनलु᭏ नअनलु᭏ नकककक----2222)))) 

ई)  शारीᳯरक िवकलांगता के िलए उिचत ᮧािधकारी ᳇ारा जारी शारीᳯरक िवकलांगता ᮧमाणपᮢ (अनलु᭏ नअनलु᭏ नअनलु᭏ नअनलु᭏ नक क क क 3333 मᱶ  ᳰदए गए फामᱷट 
के अनुसार)   

एफ)  रᭃा सेवा से सेवा मुिᲦ ᮧमाणपᮢ (केवल पूवᭅ रᭃा काᳶमकᲂ के िलए लागू) 
जी)  अ᭤यथᱮ के 1984 के दगंᲂ से ᮧभािवत होने का सबूत । (यᳰद आयु सीमा मᱶ छूट हतेु दावा करते ह)ᱹ 
एच)  ᳰदनांक 01/01/1980 से 31/12/1989 तक क᭫ मीर संभाग मᱶ अिधवासी होने का ᮧमाणपᮢ (यᳰद क᭫ मीर संभाग हेतु आय ु

सीमा मᱶ छूट के िलए दावा करते ह)ᱹ 
15. अ᭠य अ᭤यᳶथयᲂ के साथ ᳯरयायत मानकᲂ के िबना अपनी िनजी मेᳯरट पर चयिनत अ.जा/ अ.जा.जा/ अ.िप.व. के िवकलांग 

अ᭤यᳶथयᲂ पर अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के संबंध मᱶ िवचार ᳰकया जाएगा बशतᱸ पद, संबंिधत ᮰ेणी के िवकलांग अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
आइडᱶटीफाई कᳱ गई हो । (यथा लागू) 

    

VIII.VIII.VIII.VIII. शारीᳯरकशारीᳯरकशारीᳯरकशारीᳯरक    िवकलांगता ᮧमाणपᮢ के िवकलांगता ᮧमाणपᮢ के िवकलांगता ᮧमाणपᮢ के िवकलांगता ᮧमाणपᮢ के संबंध मᱶ मह᭜ वसंबंध मᱶ मह᭜ वसंबंध मᱶ मह᭜ वसंबंध मᱶ मह᭜ वपणूᭅ आव᭫ यपणूᭅ आव᭫ यपणूᭅ आव᭫ यपणूᭅ आव᭫ यकताकताकताकता    
1. िवकलांग ᭪ यिᲦ (समान अवसर, अिधकार संरᭃण तथा पूणᭅ ᮧितभािगता) अिधिनयम 1995 (1996 का 1) कᳱ धारा 73 कᳱ 

उपधारा (1) व (2) मᱶ ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए ᳰदनांक 31/12/1996 कᳱ िवकलांग ᭪ यिᲦ (समान अवसर, अिधकार 
संरᭃण तथा पूणᭅ ᮧितभािगता) िनयमावली 1996 के अनुसार कᱶ ᮤ अथवा रा᭔ य सरकार ᳇ारा िविधवत गᳯठत मेिडकल बोडᭅ 
᳇ारा िवकलांगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया जाएगा । कᱶ ᮤ/रा᭔ य सरकार कम से कम तीन सद᭭ यᲂ वाला मेिडकल बोडᭅ गᳯठत करे 
िजसमᱶ से कम से कम एक सद᭭ य संबंिधत ᭃेᮢ का िवशेष᭄ होना  चािहए । 

2. ᮧमाणपᮢ उन ᭪ यिᲦयᲂ के िलए 05 वषᭅ कᳱ अविध तक ही वैध रहगेा िजनका अपंग᭜ व अ᭭ थायी ह ै । िचᳰक᭜ सा बोडᭅ को 
ᮧमाणपᮢ कᳱ वैधता अविध इंिगत करनी होगी जहां िवकलांगता कᳱ माᮢा मᱶ पᳯरवतᭅन होने कᳱ संभावना हो । जो ᭪ यिᲦ ᭭ थाई 
ᱨप से िवकलांग हᲂ उनके ᮧमाणपᮢ ᭭ थाई ᱨप से वैध दशाᭅए जा सकते हᱹ । आवेदक ᳇ारा अ᭤ यावेदन ᳰकए जाने पर, िचᳰक᭜ सा 
बोडᭅ, मामले के सभी त᭝ यᲂ एवं पᳯरि᭭थितयᲂ को ᭟ यान मᱶ रखते ᱟए अपने िनणᭅय कᳱ समीᭃा कर सकता ह ैऔर उस मामले मᱶ, 
यथोिचत आदेश पाᳯरत कर सकता ह ै। 

 

चतेावनीचतेावनीचतेावनीचतेावनी: : : :     जो आवदेन आव᭫ यजो आवदेन आव᭫ यजो आवदेन आव᭫ यजो आवदेन आव᭫ यकताᲐ के अनᱨुपकताᲐ के अनᱨुपकताᲐ के अनᱨुपकताᲐ के अनᱨुप    नहᱭ हᲂगे उ᭠ हᱶनहᱭ हᲂगे उ᭠ हᱶनहᱭ हᲂगे उ᭠ हᱶनहᱭ हᲂगे उ᭠ हᱶ अ᭭ वी अ᭭ वी अ᭭ वी अ᭭ वीकृत कर ᳰदया जाएगा । जो अ᭤ यकृत कर ᳰदया जाएगा । जो अ᭤ यकृत कर ᳰदया जाएगा । जो अ᭤ यकृत कर ᳰदया जाएगा । जो अ᭤ यथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃाथᱮ िलिखत परीᭃा////    
द᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापनद᭭तावज़े स᭜यापन////    िनयिुᲦ के िलए नहᱭ चनु ेजाएंग ेउनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।िनयिुᲦ के िलए नहᱭ चनु ेजाएंग ेउनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।िनयिुᲦ के िलए नहᱭ चनु ेजाएंग ेउनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।िनयिुᲦ के िलए नहᱭ चनु ेजाएंग ेउनके साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।    

    

िजन अ᭤ यिजन अ᭤ यिजन अ᭤ यिजन अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन न ᱟआ हो उनका ᳯरकाडᭅᳶथयᲂ का चयन न ᱟआ हो उनका ᳯरकाडᭅᳶथयᲂ का चयन न ᱟआ हो उनका ᳯरकाडᭅᳶथयᲂ का चयन न ᱟआ हो उनका ᳯरकाडᭅ,,,,    चयनचयनचयनचयन    सचूी तयैार करन ेकᳱ सचूी तयैार करन ेकᳱ सचूी तयैार करन ेकᳱ सचूी तयैार करन ेकᳱ तारीख तारीख तारीख तारीख स ेस ेस ेस े6 6 6 6 माह कᳱ माह कᳱ माह कᳱ माह कᳱ अविध के बाद सुरिᭃत नहᱭ अविध के बाद सुरिᭃत नहᱭ अविध के बाद सुरिᭃत नहᱭ अविध के बाद सुरिᭃत नहᱭ 
रखा जाएगा ।रखा जाएगा ।रखा जाएगा ।रखा जाएगा ।    

ᳰकसीᳰकसीᳰकसीᳰकसी    भी ᮧकार कᳱ िसफ़ाᳯरश को अयो᭏ यभी ᮧकार कᳱ िसफ़ाᳯरश को अयो᭏ यभी ᮧकार कᳱ िसफ़ाᳯरश को अयो᭏ यभी ᮧकार कᳱ िसफ़ाᳯरश को अयो᭏ यता माना जाएगाता माना जाएगाता माना जाएगाता माना जाएगा    
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Government of India 
Department of Atomic Energy 

Directorate of Purchase & StoresDirectorate of Purchase & StoresDirectorate of Purchase & StoresDirectorate of Purchase & Stores    
Vikram Sarabhai Bhavan, ‘0’ floor, Anushaktinagar, 

Mumbai, Maharashtra – 400 094. 

 
 

ADVERTISEMENT NO.: 1/DPS/2018 
 

“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS G“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS G“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS G“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND WOMEN CANDIDATES ENDER BALANCE AND WOMEN CANDIDATES ENDER BALANCE AND WOMEN CANDIDATES ENDER BALANCE AND WOMEN CANDIDATES 

ARE ENCOURAGED TO APPLYARE ENCOURAGED TO APPLYARE ENCOURAGED TO APPLYARE ENCOURAGED TO APPLY””””    

    

I.I.I.I. Online applications are invited for the following Group ‘B’ and Group ‘C’ posts from eligible candidates for filling 

up the vacancies in DPS, Mumbai and other Regional Units of DPS all over India.    

1.1.1.1. NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: STENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADE----IIIIIIII    ––––    GROUP ‘GROUP ‘GROUP ‘GROUP ‘BBBB’ NON’ NON’ NON’ NON----GAZETTEDGAZETTEDGAZETTEDGAZETTED    

NUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIES    SCSCSCSC    STSTSTST    OBCOBCOBCOBC    URURURUR    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

----    ----    1111    ----    1111    

QUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATION    Matriculation or equivalent. 

Speed of 100 w.p.m in English Shorthand and 45 w.p.m. in English typing. 

AGE LIMITAGE LIMITAGE LIMITAGE LIMIT    18 years minimum and 27 years maximum. 

PAY BANDPAY BANDPAY BANDPAY BAND    Level 6 in the Pay Matrix. Initial pay `35400/- 

    

2.2.2.2. NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: NAME OF THE POST: STENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADE----IIIIIIIIIIII    ––––    GROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NON----GAZETTEDGAZETTEDGAZETTEDGAZETTED    

NUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIES    SCSCSCSC    STSTSTST    OBCOBCOBCOBC    URURURUR    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

1111    ----    1111    3333    5555    

QUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATION    Matriculation or equivalent with 50% marks. 

Speed of 80 w.p.m in English Stenography. Typing speed in English of 30 w.p.m. 

AGE LIMITAGE LIMITAGE LIMITAGE LIMIT    18 years minimum and 27 years maximum. 

PAY BANDPAY BANDPAY BANDPAY BAND    Level 4 in the Pay Matrix. Initial pay `25500/- 

    

3.3.3.3. NAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKNAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKNAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKNAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER EEPER EEPER EEPER ––––    GROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NON----GAZETTEDGAZETTEDGAZETTEDGAZETTED    

(SPECIAL DRIVE FOR EX(SPECIAL DRIVE FOR EX(SPECIAL DRIVE FOR EX(SPECIAL DRIVE FOR EX----SERVICEMEN)SERVICEMEN)SERVICEMEN)SERVICEMEN)    

NUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIESNUMBER OF VACANCIES    SCSCSCSC    STSTSTST    OBCOBCOBCOBC    URURURUR    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

----    ----    1111    3333    4444    

QUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATION    Any Degree of recognized University with an aggregate of minimum 50% marks. 

Diploma in Materials Management will be preferred. 

AGE LIMITAGE LIMITAGE LIMITAGE LIMIT    18 years minimum and 27 years maximum. 

PAY BANDPAY BANDPAY BANDPAY BAND    Level 4 in the Pay Matrix. Initial pay `25500/- 

    

4.4.4.4. NAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER NAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER NAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER NAME OF THE POST: JUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER ––––    GROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NONGROUP ‘C’ NON----GAZETTEDGAZETTEDGAZETTEDGAZETTED    

(SPECIAL DRIVE FOR (SPECIAL DRIVE FOR (SPECIAL DRIVE FOR (SPECIAL DRIVE FOR PPPPERSONS WITH DISABILITIESERSONS WITH DISABILITIESERSONS WITH DISABILITIESERSONS WITH DISABILITIES))))    

NUMBER OFNUMBER OFNUMBER OFNUMBER OF    VACANCIESVACANCIESVACANCIESVACANCIES    SCSCSCSC    STSTSTST    OBCOBCOBCOBC    URURURUR    TOTALTOTALTOTALTOTAL    Physically Physically Physically Physically 

Handicapped:Handicapped:Handicapped:Handicapped:    

1 Post of HH(PD)HH(PD)HH(PD)HH(PD) 

category will be filled. 

----    ----    ----    1111    1111    

QUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATIONQUALIFICATION    Any Degree of recognized University with an aggregate 

of minimum 50% marks. 

Diploma in Materials Management will be preferred. 

AGEAGEAGEAGE    LIMITLIMITLIMITLIMIT    18 years minimum and 27 years maximum. 

PAY BANDPAY BANDPAY BANDPAY BAND    Level 4 in the Pay Matrix. Initial pay `25500/- 

 



2 

II.II.II.II. LegendLegendLegendLegend : HH- Hearing Handicapped, PD- Partially Deaf. 

Physical deformity should not be less than 40 percent. “HH or Impairment” means loss of 60 decibels or more in 

the better ear in the conversational range of frequencies. 

 

III.III.III.III. NATURE OF DUTIES/ JOB DESCRIPTION:NATURE OF DUTIES/ JOB DESCRIPTION:NATURE OF DUTIES/ JOB DESCRIPTION:NATURE OF DUTIES/ JOB DESCRIPTION:    

1. STENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADE----IIIIIIII    & & & & STENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADESTENOGRAPHER GRADE----IIIIIIIIIIII    

All office work including typing, shorthand, note-taking, maintenance of files and documents. 

 

2. JUJUJUJUNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPERNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPERNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPERNIOR PURCHASE ASSISTANT/ JUNIOR STOREKEEPER    

In addition to desk work, the job also includes strenuous outdoor duties relating to airport/docks clearance, 

visiting markets, looking after open store Yards, attending to loading and unloading of equipments/ 

materials, duties at Railway siding, escorting transport of materials by Road/Rail to distant places etc. 

 

IV.IV.IV.IV. AGE LIMITAGE LIMITAGE LIMITAGE LIMIT    & RELAXATION& RELAXATION& RELAXATION& RELAXATION: : : :  18 yea18 yea18 yea18 years minimum and 27 years maximum for all posts.rs minimum and 27 years maximum for all posts.rs minimum and 27 years maximum for all posts.rs minimum and 27 years maximum for all posts.    

(a) Relaxation in upper age limit up to a maximum of 5 years for SC/ST candidates and 3 years for OBC 

candidates. 

(b) Relaxation in upper age limit for PH candidates: UR- 10 years, SC/ST- 15 years and OBC – 13 years. 

(c) Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to all persons who had ordinarily been 

domiciled in Kashmir Division of the state of J&K during the period from the 1st day of January 1980 to 31st 

day of December, 1989 provided that the relaxation in the upper age limit for appearing at any examination 

shall be subject to the maximum number of chances permissible under the relevant rules.  Any person 

intending to avail of this relaxation of age limit shall submit a certificate from: 

(i) The District Magistrate in the Kashmir Division within whose jurisdiction he/she had ordinarily resided; 

or 

(ii) Any other authority designated in this behalf by the Government of J&K 

to the effect that he/she had ordinarily been domiciled in the Kashmir Division of the State of Jammu & 

Kashmir during the period from the 1st day of January 1980 to the 31st day of December 1989.  

(d) Relaxation in the upper age limit of 5 years shall be admissible to children/family members of those who 

died in the 1984 riots. 

(e) For departmental candidates with 3 years continuous serviceFor departmental candidates with 3 years continuous serviceFor departmental candidates with 3 years continuous serviceFor departmental candidates with 3 years continuous service in the same line or allied cadre, upper age limit 

will be 40 years for general candidates, 43 years for OBC candidates, 45 years for SC/ST candidates. 

(f) Age relaxation to exAge relaxation to exAge relaxation to exAge relaxation to ex----servicemenservicemenservicemenservicemen::::    

(i) for Group ‘C’ posts, ex-service personnel who have put in not less than six months’ continuous service 

in the Armed Forces shall be allowed to deduct the period of such service from his actual age and if the 

resultant age does not exceed the prescribed maximum age by more than three years, he/ she shall be 

deemed to satisfy the condition regarding age-limit. 

(ii) For Group ‘B’ posts, as per Government Orders. 

Note:Note:Note:Note: Only Birth Certificate or Secondary School Certificate will be accepted as proof of Date of Birth. No 

subsequent request for change shall be granted.  The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India. (Other than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep.) 

    

V.V.V.V. METHOD OF SELECTION:METHOD OF SELECTION:METHOD OF SELECTION:METHOD OF SELECTION:  Selection will be made on the basis of initial screening and then qualifying in the 

following competitive examination. After scrutiny of applications, eligible candidates will be issued with admit 

card to appear in the Competitive Written Examination. Examination will be held at Mumbai. Details of venues 

for the written examination will be notified later on this web site. Those who qualify in the Written Examination/ 

Skill Test will have to appear for document verification in Mumbai. 
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EXAMINATION PATTERNEXAMINATION PATTERNEXAMINATION PATTERNEXAMINATION PATTERN::::    

Tier Tier Tier Tier ----    I I I I ————    Written Examination (Objective Multiple Choice Type)Written Examination (Objective Multiple Choice Type)Written Examination (Objective Multiple Choice Type)Written Examination (Objective Multiple Choice Type)    

(JR. PURCHASE ASSISTANT/ JR. STOREKEEPER/ STENO GR-II/ STENO GR-III)    
Part Subjects Max Marks/ 

Questions 

Duration Duration for visually 

handicapped candidates 

A General English 50 

2 Hours 
2 Hours 

40 Minutes 

B General Knowledge 50 

C General Intelligence & Reasoning 50 

D Quantitative Aptitude 

(Arithmetic) 

50 

 

TiTiTiTier er er er ----    II II II II ————    Written Examination (Descriptive Type)Written Examination (Descriptive Type)Written Examination (Descriptive Type)Written Examination (Descriptive Type)    

(JR. PURCHASE ASSISTANT/ JR. STOREKEEPER) 

Subjects Max 

Marks 

Duration Duration for visually 

handicapped candidates 

Arithmetic, English 

Language & Comprehension 
100 3 Hours 4 Hours 

 

Tier Tier Tier Tier ----    II II II II ————    Skill Test:Skill Test:Skill Test:Skill Test:    

(STENOGRAPHER GR-II) 

Part Subjects (English) Duration Max Marks 

A1 Dictation Test at 120 w.p.m. 07 minutes 
100 

A2 Transcription Test on computer 45 minutes 

B1 Dictation Test at 100 w.p.m. 07 minutes 
100 

B2 Transcription Test on computer 35 minutes 

Note: Candidates who qualify in the Stenography test of 120 w.p.m of 7 minutes duration will rank above the 

candidates who qualify the test of 100 w.p.m of 7 minutes duration. 

 

    

Tier Tier Tier Tier ----    II II II II ————    Skill Test:Skill Test:Skill Test:Skill Test:    

(STENOGRAPHER GR-III) 

Part Subjects (English) Duration Max Marks 

A1 Dictation Test at 80 w.p.m. 07 minutes 
200 

A2 Transcription Test on computer 35 minutes 

    

Note:Note:Note:Note:    

a) If and wherever felt necessary, the examination will be held in more than one batch. 

b) Questions Questions Questions Questions for Tierfor Tierfor Tierfor Tier----I Exam I Exam I Exam I Exam will be of Objective Type Multiplwill be of Objective Type Multiplwill be of Objective Type Multiplwill be of Objective Type Multiple Choice.e Choice.e Choice.e Choice. The questions will be set both in Hindi and 

English in respect of parts B, C, D.  Questions for Part A will be in English. 

c) In respect of JPA/JSK, the Tier-I and Tier-II examinations will be conducted on consecutive days.  Answer papers 

of Tier-II examination will be evaluated only in respect of those candidates who are declared successful in the 

tier-I examination.  Final selection will be based only on the marks scored in the Tier-II examination. 

d) In respect of Stenographer Grade-II and Grade-III those who are declared successful in the Tier-I examination 

only will be called for skill test. Final selection will be based on the marks scored in the Tier-I and Tier-II exam 

(skill test). 

 

VI.VI.VI.VI. SUBMISSION OF ONSUBMISSION OF ONSUBMISSION OF ONSUBMISSION OF ON----LINE APPLICATION:LINE APPLICATION:LINE APPLICATION:LINE APPLICATION:    

1. Candidates are required to apply online through https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/https://recruit.barc.gov.in/barcrecruit/    or 

www.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.inwww.dpsdae.gov.in. No other means/ mode of application will be accepted.No other means/ mode of application will be accepted.No other means/ mode of application will be accepted.No other means/ mode of application will be accepted. 

2. Candidates are requested to go through carefully, the details of posts and instructions published in the 

advertisement. 

3. Candidates are required to have a valid Email ID and mobile number. It should be kept active during the 

currency of this recruitment. This Directorate will send intimation about call letters for written examination, 

skill test etc. through the registered Email ID only. 

4. The facility of online application will be opened on The facility of online application will be opened on The facility of online application will be opened on The facility of online application will be opened on 11117777/03/2018/03/2018/03/2018/03/2018    and closed on and closed on and closed on and closed on 11116666/04/2018/04/2018/04/2018/04/2018.... 
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5. Candidates who wish to apply for more than one post should apply separately for each. 

6. Candidates are required to upload clear photograph and signature in .jpg or .jpeg format before submitting 

the application. Size of photograph and signature should not be more than 50KB each. 

 

VII.VII.VII.VII. GENERAL INSTRUCTIONS:GENERAL INSTRUCTIONS:GENERAL INSTRUCTIONS:GENERAL INSTRUCTIONS:    

1. Candidates who have not acquired the educational qualification Candidates who have not acquired the educational qualification Candidates who have not acquired the educational qualification Candidates who have not acquired the educational qualification as on the closing dateas on the closing dateas on the closing dateas on the closing date    forforforfor    receipt of receipt of receipt of receipt of 

applicapplicapplicapplicationationationation    needneedneedneed    not apply.not apply.not apply.not apply.    

2. Persons working under the Central/Persons working under the Central/Persons working under the Central/Persons working under the Central/    State Government/State Government/State Government/State Government/    Public Sector Undertakings should submit a “NO Public Sector Undertakings should submit a “NO Public Sector Undertakings should submit a “NO Public Sector Undertakings should submit a “NO 

OBJECTION CERTIFICATE” from their employer at the time ofOBJECTION CERTIFICATE” from their employer at the time ofOBJECTION CERTIFICATE” from their employer at the time ofOBJECTION CERTIFICATE” from their employer at the time of    document verification.document verification.document verification.document verification.    

3. The vacancies shown above are provisional and subjectThe vacancies shown above are provisional and subjectThe vacancies shown above are provisional and subjectThe vacancies shown above are provisional and subject    to variationto variationto variationto variation    based on the outcome of 3based on the outcome of 3based on the outcome of 3based on the outcome of 3rdrdrdrd    Cadre Review, Cadre Review, Cadre Review, Cadre Review, 

now under processnow under processnow under processnow under process. The filling up of vacancies indicated in the advertisement is also subject to the approval of . The filling up of vacancies indicated in the advertisement is also subject to the approval of . The filling up of vacancies indicated in the advertisement is also subject to the approval of . The filling up of vacancies indicated in the advertisement is also subject to the approval of 

Competent Authority and may not be filled up if Competent Authority and may not be filled up if Competent Authority and may not be filled up if Competent Authority and may not be filled up if so so so so decided in terms of the orders issuedecided in terms of the orders issuedecided in terms of the orders issuedecided in terms of the orders issued by Government from d by Government from d by Government from d by Government from 

time to time.time to time.time to time.time to time.    

4. Only screenedOnly screenedOnly screenedOnly screened----in applicants will be called for competitive written test.in applicants will be called for competitive written test.in applicants will be called for competitive written test.in applicants will be called for competitive written test.    

5. Mere fulfillment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to beMere fulfillment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to beMere fulfillment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to beMere fulfillment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to be    called for called for called for called for 

written examinationwritten examinationwritten examinationwritten examination/ skill test/ skill test/ skill test/ skill test....    

6. ThThThThe decision of this Directorate e decision of this Directorate e decision of this Directorate e decision of this Directorate on all matters pertaining to on all matters pertaining to on all matters pertaining to on all matters pertaining to this this this this recruitment recruitment recruitment recruitment will be final and binding.will be final and binding.will be final and binding.will be final and binding.    

7. Any subsequent amendments/modifications etc. on this matter will be notified in the DPS website only which 

may be referred to by the candidates regularly. 

8. Only unemployed outstation SC/ST candidates called for written test(s) will be eligible for reimbursement of 

to and fro journey expenses limited to single SECOND CLASS (General) railway fare by the shortest route as 

per rules subject to production of un-employment certificate from MP/MLA/Gazetted Officer. If concessional 

tickets are available, reimbursement will be limited to the concessional return fare only. In case Indian 

railway is offering free travel to unemployed candidates for attending written tests/skill tests etc. candidates 

are advised to avail the said facility. 

9. Candidates may ensure that they fill in the correct information. Candidates who furnish false information 

are liable to be disqualified for written test/ appointment. 

10. CCCCandidates may pandidates may pandidates may pandidates may please note that posting will be at the discretion of the Competent Authority and subject to the lease note that posting will be at the discretion of the Competent Authority and subject to the lease note that posting will be at the discretion of the Competent Authority and subject to the lease note that posting will be at the discretion of the Competent Authority and subject to the 

availability of vacancy and are liable to serve in any part of India and in anyavailability of vacancy and are liable to serve in any part of India and in anyavailability of vacancy and are liable to serve in any part of India and in anyavailability of vacancy and are liable to serve in any part of India and in any    of theof theof theof the    constituent units of the constituent units of the constituent units of the constituent units of the 

Department of Atomic Energy.Department of Atomic Energy.Department of Atomic Energy.Department of Atomic Energy.    

11. The candidates appointed will be governed by National Pension Scheme applicable to Central Government 

Service [unless they are already governed by CCS (Pension) Rules 1972]. 

12. This Directorate reserves the right to fill up the advertised posts or to cancel the whole process of 

recruitment without assigning any reasons. 

13. Travelling Travelling Travelling Travelling Allowance will not be paid to the candidates called for document verificationAllowance will not be paid to the candidates called for document verificationAllowance will not be paid to the candidates called for document verificationAllowance will not be paid to the candidates called for document verification/medical /medical /medical /medical 

examination/appointment etcexamination/appointment etcexamination/appointment etcexamination/appointment etc.... 

 

14. Candidates would be required to produce the relevant certificates in original and submit attested copies of 

the following certificates at the time of document verification after the written test: 

a) Educational qualifications supported by appropriate mark sheets/certificates as proof of possessing the 

minimum educational qualification as on the closing date failing which the candidature of such 

candidate will be cancelled. 

b) Date of birth/Proof of age. 

c) SC/ST candidates’ caste certificate should be issued by designated authority in the prescribed format and 

the community should have been included in the Presidential orders in relation to the concerned state 

(as per the format given in AnnexureAnnexureAnnexureAnnexure----1111). 

d) OBC candidates’ caste certificate should be of a recent valid date and issued by designated authority in 

the prescribed format with non-creamy layer certificate and the caste/community should have been 

included in the Central lists of Other Backwards Class.  (AnnexureAnnexureAnnexureAnnexure----2)2)2)2) 
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e) Disability Certificate from the appropriate authority regarding physical disability (as per the format  

AnnexureAnnexureAnnexureAnnexure----    3333) 

f) Discharge Certificate from defence service (applicable to Ex-defence personnel only). 

g) Proof to the effect that they have been affected by 1984 riots (if claiming age relaxation). 

h) Certificate regarding domicile in Kashmir Division from 01.01.1980 to 31.12.1989 (if claiming                         

age relaxation for Kashmir Division). 

15. Those SC/ST/OBC persons with disabilities selected on their own merit without relaxed standards along with 

other candidates; will be considered against unreserved vacancies provided the post is identified for persons 

with disability of relevant category (as applicable). 

    

VIII.VIII.VIII.VIII. IMPORTANT REQUIREMENT ABOUT PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATEIMPORTANT REQUIREMENT ABOUT PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATEIMPORTANT REQUIREMENT ABOUT PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATEIMPORTANT REQUIREMENT ABOUT PHYSICAL DISABILITY CERTIFICATE    

1. According to the ‘Persons With Disabilities (equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) 

Rules, 1996’ dated 31/12/1996 in exercise of the powers conferred by sub-section (1) and (2) of Section 73 

of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 

(1 of 1996), a disability certificate shall be issued by a Medical Board duly constituted by the Central or a 

State Government. The Central/State Government may constitute a Medical Board consisting of at least three 

members, out of which, at least, one member shall be a Specialist from the relevant field. 

2. The Certificate would be valid for a period of 5 years for those whose disability is temporary.  The Medical 

Board shall indicate the period of validity of the certificate where there are chances of variation in the 

degree of disability. For those who acquired permanent disability, the validity can be shown as permanent. 

On representation by the applicant, the Medical Board may review its decision having regard to all the facts 

and circumstances of the case and pass such orders in the matter as it thinks fit. 

 

WarningWarningWarningWarning: Applications which are not in conformity with the requirements will beApplications which are not in conformity with the requirements will beApplications which are not in conformity with the requirements will beApplications which are not in conformity with the requirements will be    summarilysummarilysummarilysummarily    rejected.  rejected.  rejected.  rejected.  NNNNo o o o 

ccccommunicationommunicationommunicationommunication    will be entertained will be entertained will be entertained will be entertained fromfromfromfrom    candidates not selected for written test/ candidates not selected for written test/ candidates not selected for written test/ candidates not selected for written test/ document verificationdocument verificationdocument verificationdocument verification////    

appointment.appointment.appointment.appointment. 

 

Record of the candidatesRecord of the candidatesRecord of the candidatesRecord of the candidates    not selectednot selectednot selectednot selected    shall not be preserved beyond 6 months from the date of formation of Select shall not be preserved beyond 6 months from the date of formation of Select shall not be preserved beyond 6 months from the date of formation of Select shall not be preserved beyond 6 months from the date of formation of Select 

List.List.List.List.    

CANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATIONCANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATIONCANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATIONCANVASSING IN ANY FORM SHALL BE A DISQUALIFICATION    

 


